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полояtЕниЕ о клАссном руково,

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о кJIассЕом р}ководстве (далее Положение)

регламентирует работу кJIассного--|1*оuоо","* МунишипалтIо|о бюджетного

общеобразоВаТольного}лфежДениякСУрска'IсреДняJI-пооuNs2>(далее-МБоУ

;:ч:жн,Jj3;"Uоru"о в соответствии с ФедералъЕым законом от 29,2,0'2 Np

2'7з-ФЗкоб образо"ч""" в Российской Федерации), дрJгим законолательством в сфере

образования и локаJIьными rrорr*"urri*" й*, МБоУ <Сурская СШ Ns 2D,

1.3.КласснымирУкоВоДиТелямияВJIяюТсяпедаГогическиеработникиМБюY::r::З
сш J\b 2>>, которым IIродоставJUIются права, социапьные гарантии и меры социальнои

поддержки " .ооru."Ъй" . Федеральным законом от ig1z2otz ]ф 27з_Фз коб

образовании в Российской Федерации) и другим закоЕодательством в сфере

?T-,HHJ,i;e руководство поруча:lс:я педагогич".1:_yIлI:::iiх}.,J его согласия

руководит.п"on мъЪУliСур.*Й СШ Ns 2>, исходя ". ""r"р".ов 
МБоУ кСурская СШ

]\Ь 2) и ее обучающихсЯ с учетоМ IIедагогиЧеского огIыта, мастерства, иIIдивидуаJIьньIх

особенностей работника,
1.5. Классное руководство устанавливается с целью реryлироваIIия состава и

содержаЕшI действий, въшолняемьD( при его осуществлении как коЕкретного вида

дополнителъной ,aдu.оr""еской деятелъности, которую педагогичоский работник

приЕимает на себя добровольЕо на условиях допопнительной оплаты и надлежащего

юридичоского оформления' ллl'тттАr,IаЕlпqет R Tec}IoM контакте с
1.6.СвоюДеяТельносТЬклассныйрУководительосУЩ9стВJUIотВтес}Il
администрацией йБо' кСурская cirr лЬ 2>>, органами ученического_самоуправления,

роДиТеJUIми(законнышtипредсТаВителями),ДрУГими,,.дu.о.u'иМБоУкСУрскаяСШ
N9 2). Бr,l,пDt
2.Щели,ЗаДачи'принциПыиУслоВияДеятельностикЛассногорУкоВоДителя
2.1. Щели, 

.задачи и принципы деятельности кпассного руководитеJUI оIIределJ{ются

базовымицеляМииIIринципамиВоспИТа]fIИЯ,социализациииразВиТиялиЧносТи
обучающи*.", йй"о"u*" в Федеральном законе от 29122012 Ns 27з_Фз ,коб

образовшrии в Российской О.д.рЙ")) и указе Президента РФ от 09,1|2022 Ns 809

кобУгвержДенииосновГосУДарстВоннойполиТикипосохраЕениюиУкропЛеfiию
традйционньD( российских духовно-нравственIIых ценностей>>,

2.2. Щель работы кJIассного руковЬд","*,формировu"", 1л:лт":уе 
лиtIности в

соответствии с социокультурными, традициоЕНЫМИ РОССИЙСКИМИ ДУХОВНО-

нравственными ценностями и принятыми в российском обществе правипаN{и, и

нормами поведения,

ЕрждАю
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2.3. ПринuипьI оргаЕизации работы классЕого руководител,I при решоЕии социальIIо_

значимых задач и содержан"" "oarr",u""" " у""ЬЬ"ой социализации обуT шощихся:

опоранаДУхоВно-нраВстВеIIныецонЕостинароДоВРоссийскойФеДорации'
историчеакие и национальIIо-культурЕые традиции ;

органиЗациясоциаJIънооткрыТо,опрос'рансТВаДУ(оВно.ЕраВсТВеIIЕогоразВиТияи
воспитания лиtшости граждаЕина России;

,rрuuaru"оный пример педагогического работника;

интегративность програI\4м духовно-нравственного воспитания;

социальная востребоваflЕость воспитания;

поДДерЖкаеДинстВа'цолостносТи'преемстВенносТиинепрерыВIIостиВоспитания;
признание опредеJUIЮщей ролИ ..*;;;;;;;соблюдение прав родителей (законньж

;р;;;;;".пЬй1 "..овершеЕнолетЕИХ 
ОбvЧаЮ111:],,,,,,"""сов 

каждого Е
обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов каждого ребенка, в том

числе гарантий до",1,"ости ресурсов системы образования;

кооflерацияИаоТрУДничесiвосУбъектовсисТоМыВоспиТания(семъи'обЩества,
государства, образовательЕьIх и научЕьж организаций),

2.4.ЗадачидеятеJIъности кJIассного руководитеJUI: *,.ппрrтй R l

созданио благоприяшIьж ,ra"*опЪrо-педагогичоских условий в классе путем

гуманизациИ межJIи.шОстньЖ оrrъ*.i"и, формирования flавыков общония

обуrающихСя, дsтско-взрослого общения, основанного на принципах взаимЕого

УВаЖеЕlияИВзаиМопоМоЩи'оТВетстВенности'коллекТиВиЗМаЙсоциальной
сопиДарflосТи'неДопУсТимосТилюбьпrформиВидоВтраВли'насилия'flрояВления

ffiЖ;;ие у обуrающи]lся ::1ч::,,,у:,-*"ж:.#:-liнffi#ого 
развития,

осIIованного на приЕятии общечеповеческих и россиЙскИХ ТРаДИЦИОННЬIХ ДУ(ОВНЬD(

ценностей и практической готовности им следовать;

формирование внутренней rrо."й:о"""о"" обучаrощогося по отнотirению к

негативным явлениям окружающ"И-^,оuII*ъной действителъности, в частности по

отItошению к кибербуппингУ, деструктивным сетовым сообществам, употреблению

разлищъж u"*"ar", Ёпособных *u".""" вред здоровью человока, культу насипия,

жестокости и агрессии, обесчениваIIию жизни человека и др,;

формироваrrиоУобУчаrоЩихсяактивнойгражданскойПозиции,чУВстВа
ответственности за свою странУ, причастности к историко-культурЕой общности

российского "upJiu 

-7-.уо"'О. 'Ро""nn, вкJIюча,I _неприятие 
поfIыток пересмотра

историчеСких фактОв, в частнО.r".Ьоuir"й и итогов Второй мировой войны;

формирован". йоaоЬности обучающихся реализовыватъ свой гrотенциаJI в услови,Iх

соВреМеЕIIоГообЩествазасчеТактивнойжизненнойИсоциальнойпозиции'
использования возможностей волонтерского движения, детских общественньтх

движений, творческих и научнъrх сообществ,

2.5.УсловияУспешflоГорешеЕияклассныМрУкоВ1{1ТелемобозначенныхзаДач:
) выбор эффективньD( IIедагогических форi" и методов достижения резулътатов духовно-

нраВстВеIIногоВоспиТанияиразВитияпичностиобраrоЩихсяЕаосноВоопытаи
традичийоТеЧестВеннойпеДагогики'актиВIIоГоосВоенияУспешньIхсоВременньш
воспитательньIх практик, Еепрерывного развития педагогической комIIетент}Iости;

.реаЛиЗацияпроцессоВДУ(оВно.нраВсТВенногоВосIIиТанияИсоциаJIизации
обучающи*." .Ъ.rrользование* р""урЪоu социальЕо-педагогического партнерства;

с ВЗ&ИМодействие с родителlIми (законными. ilредставителями) несовершеннолетних

обучаrощихся, повышение их пaйоa".rеской комп9тентности, в том числе в вопросах

информаuионнойбезопасностиДетей'метоДахоГраничеЕияДосТУпflосТиинтерЕеТ-
ресурсов, .oo.i*u*"* инфорМаUию, причиняЮщую вред здоровью и развитию детеи,
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поддержка семейного восгIитЕIния и семейньIх ценностей, содействие формированию
ответственного и заинтересовtшного отношения семьи к воспитанию детей;
обеспечение защиты IIрав и соблюдения законньтх интересов каждого ребенка в

области образования шосредством взаимодействия с тIленами педагогического

коллектива МБоУ кСурская сШ N9 2>>, органаNли социальноЙ защиты, охранЫ

правопорядка и т. д.;

участие В оргаЕизациИ комплексной rrоддержки дотей, находящихся в трудной

жизненной ситуации.
2.6. В деятельности кJIассного р}ководителя вьцеJUIются инвари€tЕтнЕUI и вариативнuUI

части, Инвариантная часть соответствует ядру содержания деятепьности по кJIассному

руководству и охватывает минимально необходимый состав действий rrо решению
базовых традиционньD( и актуtlльных задач воспитания и социt}лизациИ

обутающихся. Вариативнм часть деятельности по классIIому руководству

формируется в зr}висимости от KoHTeKcTHbD( условий мБоУ <Сурская Сш Ng 2).

2.7.|, Инвариантная часть содержит следующие блоки:

2.7.1.|. ЛичностнО-ориентиРованнаjI деятельнОсть по воспитанию и социализации

обучающихся в классе, включtш:
содействие повышению дисциплинированности и академической успешности каждого

обуrаrощегося, в том числе пугем осуществления контроля IIосещаемости и

усIIеваемости;
обеспечение включенности всех обуrшощихся в мероприжия по приоритетныМ

нaПpaBлeнияМДеяTелЬнocTипoBoспиTaниюиcoциEIлизaции;
содей.r""е успешной социализации обуrаrощихся rrугем организации п4ероприжий и

видов деятельности, обеспечивающих формирование у них опыта социально и

лиIшостЕо значимой деятельности, в том числе с использованием возможностей

волонтерского движения, детских общеотвенньж движений, творческих и научньж

сообществ;
осуществление индивидуальной поддержки каждого обулаrощегося класса на основе

изуIения его психофизиологических особенностей, социально-бытовьIх условий жизни

и семейного воспитаниJI, социокультурной ситуации развитиЯ ребенка в семье;

вьUIвление и поддерЖку обучающихся, оказавшихся в сложной жизненной ситуатдии,

оказЕIние помощИ в вьlрабоТке моделей IIоведения в, различньD( трудньш жизненньD(

ситуациях, в том числе rrроблемньж, стрессовьIх и конфликтньтх;

вьUIвление и педагогическую поддержку обучающихся, нуждающихся в

шсихологичеокой rrомощи;
профилактику наркотической и алкогольной

употребления вредньIх дJш здоровья веществ;
зависимости, таЬакокурения,

формирование навыков информащионной безоrrасности;

.одеtсr""е формированию у детей с устойчиво низкими образовательными

результатами мотивации к обуrению, разритию у них позIlЕlвательньD( и}Iтересов;

поддержкУ . тЕшантливьfх обуrающихся' В тоМ тмсJIе содействие развитию их

способностей;
обеспечение защиты прав и соблюдения з€tконIlьD( интересов обуrаrощихся, в том

числе гарантиЙ доступноСти ресурсов систомы образования.

2.7.t.2.,,Щеятельность по воспитанию и социЕlJIизации обуrшощихся, осуществJUIемZUI с

кJIассом как социальной группой, включая:
изуIение и анч}лиз характеристик класса как маJIой социа-rrьной группы;

регулирование и гуманизацию межличностньD( отношений в кJIассе, формирование
бrruaоrrр""тного психологического кflимата, толерантности и навыков общения в

полиэтнической, rrоликультурной среде;

a

a



}:

формирование ценностно-ориеЕтациоЕного единства в кJIассе по отношению к

"uu"orr*"HbrM, 
общечеловеческим, семейньшr,t ценностям, здоровому образу жизни,

активной гражданской позиции, патриотизму, чувству ответствонности за будущее

страны, признанию ценности достижений и саlr,rореализации в утrебной, спортивной,

исследоватеJtьской, творческой и иной деятельности;

организацию и rЬллер*пу всех форм и видов конструктивного взаимодействия

о-буr*rощ"*"", в том числе их вкпюченЕости в волонтерскую деятельность и в

реализацию социальньD( и образоватепьньIх проектов ;

вьUIвление и своевременную коррекцию деструктивньIх отношений, создшощих угрозу

физическому и психическому здоровью обуrающихся;

профилактику девиантного и асоциапъного поведения обуrающихся, в том тмсле всех

форм проявпония жестокости, насили,I, ц)авли в детском коллоктиве,

).i.t.з.-о"уществление воспитательной деятельности во взаимодействии с родитеJUIми

(законными представителями) несовершеннолетIIих обуrаrощихся, вкJIючtUI:

привлочение родителей (законньж представителей) к сотрудничеству в интересах

оЬу.r*щ"хся в цеJUгх формирования единьD( подходов к воспит.fiию и созданшI

,rйбоо.. благоприяr"uо}*о""й д* р.tзвития лиtlности каждого ребенка;

p..yn"p"oe инфЬрмировtlние род"r.пЪй (законньпl представителей) об особенЕостях

осуществления образовательного процесса в течение уrебного года, основньж

соДержаТ€льныхИоргаЕиЗациоЕнЬD(изМенениях'оВнеУрочньгхмероприяТияхИ
событиях жизни класса;
координацию взаимосвязей между
несовершеЕнолетних обуrаrощихся
отношений; _

содействие повышеЕию педагогической компетентности родителей (законньпс

представителей) пуtем организащии целевьIх мероприятий, оказания консультативной

помощИ по вопроСалл обучеНия и воспИтания,личностного развити,I детей,

2.7.|.4. Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с

педагогическим коллективом, вкJIючаII:

взаимодействие.с членами педагогического коллектива с целью разработки единьD(

педагогических требований, целей, задач и подходов к обуrению и воспитанию;

взаимодействие с администращией мБоУ кСурскм сш jф 2> и уrителями уrебньrх

пред\{етоВ пО вопросаМ KoHTpoJUI И повышеIIиJI результативIIости уrебной

деятельности обуrающихся и класса в целом;
взаимодействие с педагогом-психологом, социальным педагогом и педагогами

дополнительного образования по вопросаNл из}п{ения пиtшостньж особенностей

обучающихся, их адаптации и интеграции в коллективе кJIасса, построения и

коррекции индивидуаJIьньD( траекторий пичностного развития;

взЙмодействие с учитеJUIми уrобньrх предметов и педагогами дополнительного

образования по вопросам вкJIючения обуrающихся в разлиlшые формы д9ятелъIIости:

интеллектуальнO-познавательную, творческую, трудовую, общественно полезную,

художествеЕно-эстетическую, физкультурно-спортивную, игровую и др, ;

взаимодействие с 11едагогом-оргtlнизатором, педагогом-библиотекарем, педагQгами

дополнительного образования и старшими вожатыми по вопросttN{ вовлечения

обrIшощихся кJIасса в систому внеурочной деятельности, организации внешкольной

работы, досуговьж и KaHиKyJuIpEbIx мероприятий ;

взаимодействие с шедагогическими рuбоi""r.чrи и администрацией мБоу ксурская

СШ N9 2>> 11о воIIросам профилактики девиантного и асоциального поведени,I

обучающихся;

родитеJuIми (законньrми представителями)

и другими участниками образовательньIх



взаимодеЙствие с администрачиеЙ и педагогическими работникаlr,tи МБоУ кСурская

СШ Ns 2> (социаЛьныМ педагогоМ, педагогОм-психолОгом, тьюТором и др,) с целью

организации комплексной rrоддержки обучатощихся, находящихся в трудной

жизненЕой ситуации.
2.'7.|.5. Участие в осущесТвлении воспитательной деятельности,во взаимодействии с

социальными партнераI4и, вкJIючм

участие в организацЙи работы, способствующей профессион€шьному саIvIоопределению

обуlающихся;
уrастие в организации мероприятий по различным направлениям восгIитания и

ьоцr*"auц"" обуrающихся в рамках социальЕо-педагогического партнерства с

привлечением организаций культуры, спорта, дополнительного образования детей,

ф"п"r:с и образЬвательньD( организаций;

участие в организации ком11лексной поддержки детей из групп риска, Еtжодящихся в

трулной жизненной ситуации, с привлечениом работников социальньж служб,

правоохранительньD( органов, организаций сферы здравоохранония, дополнительного

оЬр*оuu"ия детей, культуры, спорта, профессионалъного образования,бизнеса,

2.8. Вариативная часть отражаеТ спеrдификУ мБоУ <Сурская СШ Ns 2> и включаот в

себя;
2.8.1. Участие в мероприятиях, проводимьж Общероссийской общественно-

государственной детско-юношеской организацией <российское движение

школьЕиков) в соотвотствии с календарным шланом воспитательной работы и рабочей

2.8.2. Участие в общешкольньD( акциях в соответствии с к,}лендарным шлiшом

воспитательной работы МБоУ кСурская СШ Ns 2),

3. обеспечение академических прав и свобод классного руководителя
3.1. Классный руководитель имеет право: l
сtlN4остояТельнО опредеJUIТь приориТетные ншIравления, содержание, формы работы и

педагогические технологии для осуществлеЕия воспитательной деятельности,

выбирать и разрабатывать учобно-методические материаJIы на основе Фгос общего

образования с yI9ToM контексш{ьж условий деятельности;

вносить на рассмотрение администрации МБОУ кСурская СШ ]ф 2>, педагогического

совета, органов госуларственно-общественного управления предложения, касающиеся

совершенс"uо"*"" образовательного процесса, условий воспитательной деятельЕости,

как от своего имеЕи, так и о, 
"*a"" 

обучшощихся кJIасса, родителей (законньпс

представителей) несовершеннолетних обуrающихся;

участвовать в разработке проектов локatльньж нормативньD( актов мБоУ кСурская

СШ N9 2>> в части организаЦии воспитательной деятельности в мБоУ <Сурская СШ Ns

2> и осуществления контролlI ее качества и эффективности;

самостоятеJIьно планировать и организовывать r{астие обуrаrощихся в

воспитательньD( мероприятиях;
использовать (по согласованию с администрацией) инфраструктуру мБоУ кСурская

СШ N9 2> при проведении мероприятий с классом;

погучать своевремеЕную методическую, материаJIьно_техническую и иную помоrць от

руководства и органов государственно-общественного уlrравления МБоУ кСурская

сш N9 2>> дляреализациИ задаЧ по класснОму руководству;
приглашаТu u йьОУ' кСурская СШ ]ф 2> родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обуrающихся длJI обсуждения BoflpocoB, связанньIх с

осуществлением кJIассного руководства;
давать обязательные распоряжения обучающимся своего класса при подготовке и

IIроведонии восfIитательньD( мероприятий;



. посещать уроки и занятия, rrроводимые подагогическими работникаrrли (по
согласованию), с целью корректировки их взаимодействия с отдельными
обулающимися и с коллоктивом обучающихся кJIасса;

о з&щищать собственную честь, достоинство и профессионt}льную регrутацию в слrIае
несогласия с оценкаN{и деятельности со стороны администрации МБОУ кСурскм СШ
N9 2>>, родитолей (законньж представителей) несовершеннолетних обlчающихся,
других педагогических работников;

. повышать свою квалификацию в области педагогики и психологии, теории и методики
воспитания, организации деятельности, связанной с классным руководством.
4. Обязанности классного руководителя
4. 1. Классньй руководитель ежедневно:

. определrIет отсутствующих на занятиях и опоздЕlвших уIIаттlихся;. вьuIсняет причинь] их отсутствия или опоздатlия, проводит профилактическую рабоry
по предупреждению опозданий и не посещаемости учебньrх занятий;

. организует и контролирует дежурство rIащихся по МБоУ <Сурская СШ J\Ъ 2>;

. организует различные формы индивидуальной работы с уIащимися, в том числе в
случае возникновения девиации в их поведении.
4,2. Классный руководитель еженедельно:

о tIроводит час классного руководителя (классный час) в соответствии с календарным
планом воспитательной работыо рабочей програrrлмой воспитания и рабочей
програллмой курса, в p€lп{Kax которого проходит классный час, утвержденным
расписанием;. организуетработу с родителями (законньпли представителями) обучаrощихся;

. проводит работу с учитоJuIми-шредметникtlN{и и подагогами дополнительного
образования, работающими в кJIассе;

. анализирует состояние усп9ваемости в кJIассе в целом и по отдельным обучаrощимся.
4,3. Классньй руководитоль ежемесячно:

о получ&ет консультации у психологической службы и отдельньD( уrителей;
. организуетработуклассного актива.

4.4. Классный руководитель в течение учебной четверти:
. оформляет и заполняет электронньй журнt}л;
о }частв}ет в работе методического объединен}uI классньIх руководителей;
r проводит анализ выполнения капендарного плана воспитательной работы за четверть,

состояния успеваемости и уровня воспитанности rIащихся;
. проводит коррекцию своего плана воспитательной работы на новую четверть;
. проводиткJIассное родительское собра.rrие.

4.5. Классный руководитель ежегодно:
. анализирует состояние воспитат9льной работы в классе и уровень воспитанности

учащихся в течение года;
о составляет план воспитательной работы в"классе.

4.6. В целях.обеспечеЕия четкой оргrшизации деятельности МБОУ кСурскм СШ ]ф 2)
проведение внеурочных мероприюпй (экскурсионньD( поездок, турrтоходов, дискотек и
др.), не предусмотренньж образовательными rrрограммаN,lи МБОУ кСурская СШ,JЮ
2>>,не доrrускается.
4.7. Классные родительские собрания проводятся не реже одного piвa в четверть.
4.8. Классные руководители вносят посильньй вкпад в проведение общешкольньD(
мероприятий, отвечают за свою деятельность и свой кJIасс в ходе проведениrI
мероприятий. Присутствие классного руководитеJIя на общешкольных мероприlIтил(
обязательно.
5. Механизмы стимулирования классньш руководителей



6.1. Материальное стимулирование выражается в форме ежомесячньIх выплат и

является обязательным условием возложениrI на ITедагогов с их письмеЕного согласия

этого дополнительного вида деятельности.
6.2. Нематери€rльное стимулирование формируется по наlrравлениям:

6.2.|. ОрганизационЕое стимулирование, нчшравленное на создание благоприятньD(

условий деятельности дJUI осуществлония классного руководства, вкJIюч€lя:

ьоaдuпrr. эффективньD( механизмов взаимодействия всех субъектов воспитательной

деятельноСти междУ собоЙ и администрацией мБоУ кСурская СШ Nэ 2>;

создашие системы наставничества и организацию методического объединения

педагогических работников, осуществJUIющих классное руководство;
организацию рабочих мест дJUI IIедагогических работников с yIeToM доIIолнительньIх

задач по классному руководству.
6.2.2. Социальцое стимулирование, предполагающее привлечение к приIlятию

решений, участию в уIIравлеIIии коллективом, долегировrшие важных шолномочий и

создание условий для профессиональЕого развития и роста, вкJIючаJI:

наделение полномоччýшtlи и статусом наставникц руководителя методического

объединения педагогических работников, осуществлlIющих классное руководство;
предоставление возможности у{астия в конкурсах гrрофессиональЕого мастерства с

цельЮ развитиЯ личностIIой и профессиональной самореализации;

предоставление возможности повышения квалификации, rIастия ,в стажировках,

вебинарах, семинарах и других мероrrриятиrгх образовательного характера,

6.2.з. Психопогическое стимулировЕIние, предIIолагающее использовuшие разньD(

механизмов создчlния благоприятIIого психологического климата в педагогическом

коллективе, В тоМ числе с rIетоМ интересоВ всех педtгогических работЕиков,

осуществJUIющих кJIассное руководство, вкJIючаII:

создание механизмов разрешения и предотврапIения конфликтньD( ситуациЙ между

участниками образовательных отношений;
оргtшизацию консультаций и создание условий дJUI психологической разгрузки и

восстановления в МБоУ (Сурская сШ J\Ъ 2>> или вне ее дJUI rtрофилактики

профессионального выгораниrI в связи с осуществлением педагогическими

работниками классного рlководства.
ъ,z.ц. Моральное стимулирование rrедагогических работников, обеспечивающее

удовлетворение потребности в уважении со стороны коллектива, администрации

МвоУ ngypcn- сШ N9 z>>, родителей (законньuс представителей)

несовершеннолетних обу.{ающихся и социума с использованием всех форм поощрения

деятельности по кJIассному руководству, включ€ш:

шубличное признание результатов труда педагогических работников, ос)лцествJUIющих

классное руководство, в виде благодарности с занесонием в трудовую книжку (при ее

наличии)r награждеЕия почетными ГРЕlП,IОТаМи и благодарственными письмами

разлиtIного уровня, выдачи статусньж зцаков отличия;

размещение иfiформации об успехах социально-значимой деятельности

педагогических работников, осуществJUIющих классное руководство, в СМИ и на

официальном сайте МБОУ (Сурская СШ Jф 2>;

информирование родительской общественности о достижениях, связанньж с

осуществлонием rrедагогическими работниками классного руководства;
оргаЕизацию исполнительными органаN{и государственной власти и органаN{и местного

саI\4оупраВления конч/рсоВ дJUI вьUIвлениЯ лг{ших педагогических работников,

осуществJUIющих классное руководство;



. учреждение в субъекте Российской Федерации регионапьных наград для

педагогических работников, осуществляющих классное руководство: нitгрудного

знака, почетного звания, региональньж премий.


